
日本企業の
人財マネジメントプロセスを
一貫かつ多面的に
統合管理することが可能

スマートデバイスを利用した
届出申請や給与明細照会、
勤怠登録や就業申請などが可能

給与･賞与･年末調整など
定例計算業務を自動化、
人事部門の生産性向上に貢献

企業グループの人財データベースを構築し、
スキルや考課歴、職務歴等の情報を
戦略的人財マネジメントに活用

現場への情報公開と
双方向コミュニケーションで
組織活性化を支援

圧倒的な処理能力で
企業グループ全体の
給与業務効率化を実現

多種多様な
ワークスタイルに
対応する勤怠管理機能

「POSITIVE（ポジティブ）」は、高度なグループ企業管理を実現する統合HCM（Human Capital Management）ソリューションで
す。基幹人事システム（人事・給与・就業管理、ワークフロー）だけでなく、タレントマネジメントやモバイル対応など広範な機能を
網羅しています。大規模運用が可能なシステム性能と高度な複数会社管理を実現するマルチカンパニー機能が評価され、シェアー
ドサービスの基盤システムにも多く採用されています。ヒトに関する情報の統合管理を実現し、グローバルやグループでの戦略的人
財マネジメントを支援します。POSITIVEを中核とする株式会社電通総研のHCMソリューションは、様々な規模・業種の企業に高
く評価され、3,000社以上の導入実績を積み重ねています。

■ POSITIVEが選ばれる理由

POSITIVE
“3,000社”を超える導入実績を誇る統合HCMソリューション

業務改革を実現する
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グローバル&グループ経営
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タレントマネジメントを
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「POSITIVE」は株式会社電通総研の製品です。本カタログ情報は2025年6月時点のものです。実際の商品/サービスとは異なる場合があります。
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人事部門が必要とするあらゆる業務機能を網羅した統合型パッケージで、
Webブラウザだけで動作する全面Webアーキテクチャを採用しています

業務改革を
実現する
Web対応の
統合HCM

グローバルに展開する企業の人財管理や、
グループ企業の人事業務を集約・標準化する
シェアードサービスに最適な柔軟性・拡張性に優れたシステムです

グローバル&
グループ経営に
対応した
IT基盤

従業員一人ひとりの人財情報を蓄積・活用する
グループ統合人財データベースを中核に、
タレントマネジメントを支援する豊富な機能を実装しています

タレント
マネジメントを
支援する
充実の機能

鈴与シンワートはソフトウェア開発・販売から運用保守までワンストップソリューションを提供します
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